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Prova integrativa per I'abilitazione alla professione di Revisore legale
TESTO 2
a)

Il candidato illustri ruolo ed il contenuto della relazione di revisione, richiami le
previsioni normative e le regole di redazione previste dai principi di revisione di
~riferimento per cio che attiene la forma e la struttura.

Proceda poi a descrivere i possibili giudizi della relazione di revisione previsti dai
principi di revisidne; descriva le implicazioni sulla formulazione del giudizio sulla
relazione sulla gestione derivanti dall’espressione di un giudizio con modifica sul
bilancio.

Il candidato esemplifichi schematicamente il contenuto di una relazione di revisione
che espone un rilievo (errore valutato significativo) per la mancata iscrizione degli
ammortamenti relativi alle immobilizzazioni immateriali ed il contenuto della
relazione su altre disposizioni di legge e regolamentari.

PremeSSI brevi cenni sul concetto di frode, si sofferma il candidato sulle att|v1ta
previste per il revisore nell’analizzare il rischio di frode.

b)

Il candidato illustri i criteri per la rilevazione, la valutazione e la classificazione dei
immobilizzazioni materiali secondo i principi contabili nazionali.

c)

Conriferimento all’area “immobilizzazioni materiali”, ritenuta significativa nell’ipotesi
in oggetto, il candidato descriva il processo di revisione contabile coniugato nelle
diverse fasi tra le quali:

* Pianificazione ‘ ' ‘\\ /
* Valutazione del sistema di controllo interno . i' .\\)
* Verifiche di sostanza . ,”, \/
* Emissione del giudizio , ot

. ol

Si identifichino le asserzioni rilevanti nell’area.

Per le fasi suindicate si fornisca una trattazione, anche attraverso esempllﬂcaZIom
pratiche, delle procedure di revisione con riferimento all’area in oggetto.
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Testo 3) , l aah

Obiettivo della revisione e componenti del rischio di revisione

Pianificazione della revisione contabile del bilancio "ISA Italia 320"
REGOLE

Conferimento, revoca e dimissioni dall'incarico, risoluzione del contratto




